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रोजगार संवाद मञ्च (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) 

काययवववि २०८० 

स्वीकृत मिमतिः २०८०/०८/२१   

 यस गाउँपामिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहकेा अवसर तथा सम्भावनाको 

पमहचान, सिस्याहरुको मनदान र रोजगारी सजृनाका नवीनति ् उपाय, ढाचाँ 

तथा मवमिहरुको मवकास गनन र रोजगार मनमत र कायनक्रिका सम्बन्ििा 

आवश्यक सझुाव मदन यस गाउँपामिका स्तरिा रोजगार संवाद िञ्च गठन तथा 

संचािन गनन वाञ्छनीय भएकािे नेपाि सरकारको रोजगारीका हक सम्बन्िी 

एन २०७५, प्रिानिन्त्री रोजगार कायनक्रि सञ्चािन मनदमेिका,२०७५ को 

दफा ४७, एकीकृत श्रि तथा रोजगार सत्र्चािन तथा व्यवस्थापन कायनमवमि 

२०८० र स्थामनय सरकार संचािन एन २०७४ को दफा २०२ को उपदफा २ 

बिोमजि यो “रोजगार संवाद िञ्च(सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) कायनमवमि 

२०८०” तजुनिा गरी िाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद १ 

                                         प्रारवभिक 

१.संविप्त नाम र प्रारभिः(१) यो कायनमवमिको नाि “रोजगार संवाद 

िञ्च(सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) कायनमवमि २०८०” रहकेो छ । 
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(२) यो कायनमवमि यस गाउँकायनपामिकािे पाररत भएको मिमत दमेि िाग ुहुनेछ 

। 

२.पररिाषाःमवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा यस कायनमवमििा- 

(क) “रोजगार संवाद िञ्च” भन्नािे यस कायनमवमिको दफा ३ बिोमजि गठन 

भएको समिमतिाई सम्झन ुपदनछ । 

(ि) “बेरोजगार व्यमि” भन्नािे एक आमथनक बषनिा न्यनूति ्एक सय मदन 

रोजगारिा संिग्न नभएको वा कम्तीिा तोमकए बिोमजिको आय आजनन हुने 

स्वरोजगारिा संिग्न नरहकेो अठार वषन दमेि उनान्साठी वषन उिेर िहूको 

नागररक सम्झन ुपछन । 

(ग) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पुँजीको 

पररचािन गरी कुनै वस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार 

वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै उद्यि वा आय 

आजनन गने कायन सम्झन ुपछन । 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस गाउँपामिका र गाउँपामिका अन्तगनतका 

कायानिय तथा मनकाय र सावनजमनक संस्थान तथा संगमठत संस्था, उद्योग, 

प्रमतष्ठान तथा काननू किोमजि संचािनिा रहकेा रोजगारििूक संस्था सम्झन ु

पछन र सो िब्दिे मनजी रोजगारीका अवसर उपिब्ि गराउने व्यमििाई सिेत 

जनाँउछ । 

(ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे श्रि, रोजगार सम्बन्िी एकीकृत सेवा प्रवाह 

गने स्थामनय िायानिय,बेरोजगार व्यमिको सचूना संकिन, रोजगारीका 

अवसरहरुको पमहचान र सचूना प्रवाह, रोजगारदाताको िामग श्रमिक 

उपिब्िताको जानकारी र रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा प्रदान गनन रोजगारीको 

हक सम्बन्िी एन २०७५ को दफा १० बिोमजि यस गाउँपामिकािा स्थापना 

भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछन । 

 

 

 

(च) “संयोजक” भन्नािे रोजगार संवाद िञ्च र सो िञ्चिे  गठन गरेको 

कायनदिको संयोजकिाई सम्झन ुपछन । 

(छ) “सदस्य समचव” भन्नािे यस कायनमवमिको दफा ३ को िण्ड (ठ) 

बिोमजि यस गाउँपामिकािे तोकेको किनचारी सम्झनपुछन । 

(ज) “सदस्य” भन्नािे रोजगार संवाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका 

कायनदिका सदस्य सिेतिाई जनाउँछ । 

(झ) “मनदिेक समिमत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी मनयिाविी 

२०७५ को मनयि १४ तथा यस गाउँपामिकाको रोजगार सेवा केन्रिाई 

व्यवमस्थत गनन गमठत स्थामनय मनदिेक समिमतिाई जनाउनेछ। 
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(ञ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी मनयिाविी 

२०७५ को मनयि ५ (१) बिोमजिको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछन । 

 

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

३.रोजगार संवाद मञ्चः (१) यस गाउँपामिका स्तरिा रोजगार संवाद िञ्च 

रहनेछ । जसको गठन दहेाय बिोमजिको हुनेछ । 

(क) गाउँपामिका अध्यक्ष                                 -  संयोजक 

(ि) गाउँपामिका उपाध्यक्ष                               -  सदस्य 

(ग) प्रिुि प्रिासमकय अमिकृत                         -  सदस्य 

(घ) गाउँपामिकाको आमथनक मवकास समिमतको संयोजक                              

-  सदस्य 

(ङ) गाउँपामिकाको सािामजक मवकास समिमतको संयोजक             

 -  सदस्य 

(च) स्थामनय ब्यावसायी तथा साना उद्योग संचािक वा तामिि प्रदायक 

संस्था प्रमतमनमि एक जना     -  सदस्य 

(छ) गाउँपामिकािा कायनरत गैरसरकारी संस्थाका  प्रमतमनमि एक जना      

      -  सदस्य 

(ज) गाउँपामिकािा आवद्ध/ कायनरत मनिानण व्यवसायीहरु िध्य प्रमतमनमि 

एक जना    -  सदस्य 

(झ) स्थानीय सञ्चार किी प्रमतमनमि एक जना   

   -  सदस्य 

(ञ) गाउँपामिकाको सहकारी संजािको प्रमतमनमि एक जना  

   -  सदस्य 

(ट) नागररक सिाजको प्रमतमनमि एक जना    

   -  सदस्य 

(ठ) )  गाउँपामिका रोजगार संयोजक, सदस्य समचव   

  -  सदस्य समचव 

  

पनुश्च: िाथी उल्िेमित सदस्यिध्ये पदने बाहके छनौट गनुनपन ेसदस्यहरु 

रोजगार सेवन्केन्रको स्थानीय मनदिेक समिमतिे छनौट गनेछ ।  
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पररच्छेद ३ 

रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अविकार 

४. रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अविकारः (१) रोजगार संवाद 

िञ्चको काि, कतनव्य र अमिकार दहेाय बिोमजि हुनेछ । 

(क) स्थामनय तहमभत्र रहकेो रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पमहचान 

गने । 

(ि) संघीय, प्रदिे र स्थामनय सरकार र िातहतका मनकायहरुबाट सञ्चािन 

हुने मवकास मनिानण सम्वन्िी कायनक्रि तथा आयोजनाहरु बीच सिन्वय र 

सहकायन गने । 

(ग) बेरोजगारीको सिस्या सिािान गनन रोजगारी मसजननाका नवीनति उपाय, 

ढाँचा तथा मवमिहरुको मवकास गने । 

(घ) बेरोजगारीको सिस्यािाई मदगो वा मदघनकामिन रुपिा सिािान गनन 

रोजगारी सम्बन्िी मवषयिा आवश्यक नीमत, रणमनमत, कायननीमत, योजना तथा 

कायनक्रि तनुनिा गनन पराििन मदने र सहयोग गने । 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवद्धनन गनन स्थामनय तथयांक संकिन, प्रिोिन, 

अध्ययन, अनसुन्िान तथा प्रकािन गने गराउने । 

(च) िूल्याङ्कनका िामग आवश्यक िापदण्ड र प्रकूया मनिानरण गरी 

रोजगारीका कायनक्रि तथा आयोजनाहरुको प्रभाव िलू्याङ्कन गने, गराउने र 

त्यसको आिारिा रोजगारीका मनमत तथा कायनक्रि कायानन्वयनको तहिा गनुन 

पने सिुार गने गराउने । 

(छ) स्थामनय तहिा रहकेा रोजगारदाताको प्रोफाइि मनिानणिा सहजीकरण गने 

। 

(ज) आन्तररक रोजगारी मसजननाका िामग रोजगार प्रवनद्धन गनन आवश्यक 

पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 

(झ) श्रि बजारको िाग बिोमजिको रोजगारििूक तथा सीपििूक तामिि 

सञ्चािन गनन, सम्न्वय र सहकायन गने, कायनपामिकाको कायानिय यिोिरा 

गाउँपामिका कमपिवस्त ु। 

(ञ) स्थामनय तहिा रहकेा रोजगारदाताको प्रोफाइि मनिानण गनन आवश्यक 

सहजीकरण गने । 

(ट) रोजगार मवमनिय सेवा, उद्यिमििता मवकास, सरुमक्षत आप्रवासन तथा 

वैदमेिक रोजगारीबाट फकेका व्यिीहरुिाई पनुिः एकीकरण िगायतका 

मवषयिा एकीकृत रुपिा सेवा प्रवाह गनन स्थामनय तहिाई सल्िाह सझुाव मदने 

। 

(ठ) िुिकुको आन्तररक श्रि बजारिा श्रमिकको िाग र आपूमतन गनन आवश्यक 

पने श्रमिकको संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुवको आिारिा सीपििूक 
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श्रििमिको मवकासिा स्थामनय तहिाई आवश्यक सहयोग, सहजीकरण र 

पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने । 

(ड) स्थामनय तहको जनसांमख्िक मववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी 

मसजनना हुन सक्ने के्षत्र तथा संख्या, रोजगारीको सम्भाव्यता, सीप मवकास, 

रोजगार गन्तव्यको नक्साङकन, आप्रवासन तथा स्वरोजगारििूक 

मक्रयाकिाप िगायतको मवष्िेषण समहतको स्थामनय रोजगार रणमनमत तजूनिा 

गनन आवश्यक राय, सल्िाह उपिब्ि गराउने । 

(ढ) स्थामनय तहिा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी कायन गने अन्य सरकारी 

मनकाय, गैरसरकारी संघसंस्था, मनजी के्षत्र वा त्यस्ता अन्य मनकायद्धारा 

सञ्चामित कायनक्रिहरु सँग सिन्वय र सहकायन गनन राय, पराििन प्रदान गने ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(ण) श्रिको सम्िान राष्रको अमभयान सञ्चािनिा आवश्यक सिन्वय र 

सहजीकरण गने । 

(त) रोजगार प्रदायक मनकाय वा सीपििूक तामिि प्रदायक मनकायहरुको 

मबचिा तामिि सञ्चािन गने । 

(थ) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक राय, सल्िाह सझुाव तथा मनदिेन मदने, 

आवश्यक सिन्वय गरी श्रि बजारको िाग र आपमूतन मबच सन्तिुन कायि गनन 

सहयोग गने । 

(द) श्रि बजारिा आवश्यक जनिमि मवकासका िामग तामिि प्रदान गनुनपने 

क्षेत्रहरुको पमहचानिा सहयोग गने । 

(ि) रोजगारदाता तथा कािदारका मबचिा मसजनना हुने मववाद सिािानिा 

सहजीकरण गने। 

(न) स्थामनय स्तरिा आमथनक गमतिाई चिाएिान बनाउन जनिमि उत्पादन 

श्रमिक तथा सीपको िाग र आपमूतनको अन्तर Skill Gap सम्बन्िी मवष्िेषण 

गरर सल्िाह सझुाव मदने । 

(प) बेरोजगार व्यमिहरुको पमहचानिा रोजगारदाता र कािदारका मबचिा 

मसजनना हुने मववादको सहजीकरण गने । 

(फ) स्थामनय श्रि बजारिा श्रमिक, रोजगार तथा सीपको िाग र आपमूतन, 

स्थामनय स्तरिा रोजगार प्रवद्धननका िामग आवश्यक नीमत, बजेट र  कायनक्रिको 

मनिानण, सञ्चािनिा आएका कायनक्रिहरुको िलू्याङ्कन, प्रचारप्रसार आमद 

गने । 

(ब) अन्तरतह र अन्तर मनकाय एवि् रोजगारदाता, िैमक्षक प्रमतष्ठान िगायत 

सँग छिफि, मवज्ञहरुसँग सिन्वयर सहकायन गने । 

(भ) स्थामनय तहको आवश्यकता अनसुारका अन्य मक्रयाकिाप, स्थामनय 

तहिे आवश्यकता अनसुार अन्तरमक्रया, छिफि, गोष्ठी तथा सेमिनार 

आयोजना गरी संवाद िञ्चको सञ्चािन गने गराउने । 

 

पररच्छेद ४ 
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बैठक व्यवस्थापन 

५.बैठकको काययसुच ः रोजगार संवाद िञ्च बैठकको कायनसचुी सािान्यतया 

अमघल्िो बैठकबाट नै तय गनुनपनेछ । सो बिोमजि तय हुन नसकेको अवस्थािा 

र प्रथि बैठक बोिाउन ुपदान समचविे संयोजकसँग पराििन गरी कायनसचुी तय 

गनेछ । कायनसचूी, बैठकको मिमतर सिय कमम्तिा दईु मदन अगावै मिमित वा 

मविमुतय िाध्यि वा अन्य कुनै तररका बाट सदस्यिाई जानकारी मदनपुनेछ । 

 

६.गणपूरक संखयाःिञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रमतित उपमस्थमतिाई 

गणपरूक संख्या िामननेछ । 

 

७.बैठकको संचालन ववविः िञ्चको बैठक संचािन दहेाय बिोमजि हुनेछ 

। 

(क) संयोजकिे बैठकको अध्यक्षता गनेछन ्। 

(ि) सदस्यिे िञ्चको बैठकिा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर िात्र 

बोल्नपुने छ । बैठकिा आफ्नो मवचार राख्दा कसैिाई आके्षप िगाउने, अमिष्ट, 

अमिि, अपिानजनक िब्द बोल्न ु हुदनै । अथानत सदस्यिे बोल्न पाउने, 

छिफििा भाग मिन पाउने अमिकार र कतनव्यिाई बैठकको काििा वािा 

पयुानउने िनसायिे दरुुपयोग गनन पाईने छैन । 

(ग) बैठक अवमिभर बैठकका मवषयवस्तिुा केमन्रत रहन ुपनेछ र बैठकिाई 

बािा पने गरी फोन गनन पाईने छैन । 

(घ) बैठकिा छिफिको िामग पवुन मनिानररत कायनसचुीको मवषय वा कुनै 

सदस्यिे प्रस्ततु गरेको मवषय वा िञ्चिाई कुनै श्रोत बाट प्राप्त हुन आएको 

मवषय बैठकको छिफिको मवषय हुन सक्नेछ । 

(ङ) बैठकको  छिफिको मवषयिा िञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष तथा 

अप्रत्क्षय स्वाथन गाँमसएको वा संिग्नता रहने भएिा त्यस्तो मवषय उपरको 

छिफििा सिमन्ित सदस्य सहभागी हुन ुहुदँनै । 

(च) संवाद िञ्चका सदस्यहरु सँग भएको कायनके्षत्रसँग सम्बमन्ित सािाग्रीहरु 

सदस्यहरु बीच आदान प्रदान गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

(छ) िञ्चको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ुहुदनै । 

बैठक कक्षबाट बामहर जान ुपरेिा संयोजकको अनुिमत मिनपुनेछ । संयोजकिे 

बैठकिाई संवोिन गरररहकेो बेिािा कुनै पमन सदस्यिे स्थान छोड्न ुहुदनै । 

संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपवुनक सनु्न ुपनेछ । बैठक संचािनिा समिमतका 

सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुनपनेछ । 

(ज) संयोजकिे बैठकिाई ियानमदत बनाउन सदस्हरुिाई आवहान गनुनहुनेछ । 

कुनै सदस्यबाट अियानमदत व्यवहार भएिा प्रचिन काननु बिोमजि कारवाही 

हुनेछ । 
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(झ) िञ्चको बैठक बस्न तोमकएको मिमत र सियिा एकाउन्न प्रमतित 

सदस्यहरुको उपमस्थमत हुन नसकेको सो मदनको बैठक स्थमगत गरी संयोजकिे 

बैठकको अको मदन र सियिा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन ्। दोस्रो पटक 

पमन बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेस्रो पटकका िामग बैठक बोिाउने छन ्। 

यस्तो बैठकिा समिमतका सदस्यहरु अमनवायन उपमस्थत हुनपुनेछ । 

(ञ) िञ्चको बैठक वषनिा कमम्तिा २ पटक बस्नपुनेछ । आवश्यकता अनसुार 

सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन । 

(ट) एक मतहाई सदस्यिे समिमतिे समिमतको बैठक बस्न मिमित अनरुोि 

गरेिा संयोजकिे १५ मदन मभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ । 

(ठ) िञ्चको सदस्य कारणबस बैठकिा उपमस्थत हुन नसक्ने भएिा समिमतको 

संयोजक वा समचविाई पवून जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ड) बैठक संचािन सम्वन्िी गाउँपामिकािे तोकेका अन्य कुराहरुको पािना 

गनुन िञ्चका संयोजक तथा सदस्यहरुको कतनव्य हुनेछ । 

 

८.बैठकको वनणययः  

(१) बैठकको मनणनयहरु सकेसम्ि सवनसम्िमतबाट गराउनपुनेछ । सवनसम्िमत 

बाट मनणनय हुन नसकेिा बहुितका  

      आिारिा मनणनय गनन समकनेछ । 

(२) बैठकको मनणनयिा संयोजक र समचविे हस्ताक्षर गरी प्रिामणत गनुनपनेछ । 

(३) बैठकको प्रिामणत मनणनयको अमभिेि समचविे सरुमक्षत र व्यवमस्थत गरी 

राख्नपुनेछ । 

(४) बैठकको मनणनय अनुसार राय, सझुाव र मनदिेन कुनै मनकायिाई मददा ँ

संयोजक वा सदस्य समचविे दस्तित गरी पठाउनपुनेछ । 

 

९. काययदल गठनः (१) िञ्चिे कुनै मवषयिा पराििन मिन आफ्नो 

क्षेत्रामिकार मभत्रको मवषयिा छानमवन गनन कायनक्षेत्र र सियावमि तोकी 

आवश्यकता अनसुार कायनदि गठन गनन सक्नेछ । त्यसतो कायनदििे मनिानररत 

सियिा िञ्च सिक्ष प्रमतवेदन पेि गनुनपनेछ । 

(२) कायनदििा सहिमत भई आएका मवषयहरुिा उि कायनदििा रहकेा 

सदस्यहरुिे सोही मवषयिा पनुिः िञ्चको छिफििा सहभागी हुनेिा बािा पन े

छैन ्। 

 

१०.वबशेषज्ञको उपवस्थत  र रायः (१) िञ्चिे आफ्नो बैठकिा यस 

गाउँपामिकाका पदामिकारी, किनचारी र मवषय मविेषज्ञिाई आिन्त्रण गरी 

राय, पराििन मिन सक्नेछ । 

(२) आिमन्त्रत व्यिीहरुिाई बोल्न यथोमचत सिय उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 
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(३) िञ्चको बैठकिा उपमस्थत आिमन्त्रत व्यिी वा मविेषज्ञिे आफ्नो िारणा 

राख्दा तथयपणून एवं मिष्टतापवूनक राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

ववववि 

११. मञ्चलाई आवश्यक पने रकमको व्यवस्थाः संवाद िञ्चिाई बैठक 

संचािन, अध्ययन, िलू्यांकन, अनगुिन र छानमवन गनन आवश्यक पने रकि 

यस गाउँसभािे मवमनयोमजत गनुनपनेछ । सो मवमनयोजन बिोमजिको रकि यस 

कायनपामिकािे उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

 

१२. सूचना, कागजात उपलब्ि गराउनुपनेः (१) िञ्चिे िागेको कागजात 

उपिब्ि गराउन ु यस गाउँपामिकाको किनचारीको कतनव्य हुनेछ ।यसैगरी 

िञ्चिे संघ र प्रदिेका मनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, मवमभन्न सािदुामयक 

संघ संस्थाहरु, नीमजक्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक मनकायहरुबाट 

गाँउपामिकासँग सम्वमन्ित योजना, कायनक्रि सम्वमन्ि कागजात, सचूना र 

मनमतको जानकारी िञ्चिाई उपिब्ि गराउन िाग गनन सक्नेछ । 

(२) िञ्चको मनणनय अनसुार संयोजक, सदस्यहरु वा कायनदििे आफ्नो 

कायनके्षत्रसँग सम्बमन्ित मवषयिा यस गाँउपामिका मभत्र कुनै कायनस्थि तथा 

आयोजना स्थििा भ्रिण गनुनपूवन  गाउँपामिका अध्यक्षिाई जानकारी मदनपुनेछ 

। 

 

१३. अनुगमन तथा मूल्याकंनः संवाद िञ्चिे रोजगार सेवा केन्रको कायन 

सम्पादनको अनगुिन र रोजगारदाता मनकायहरु िाफन त सम्झौता बिोमजिको 

कायनहरु भए⁄ नभएको अनुगिन गनेछ । 

 

१४. प्रवतवेदनः िञ्चिे गरेको कािको बामषनक प्रमतवेदन तयार गरी मनिानररत 

गाँउसभा हुन ुपवू कायनपामिकािा पेि गनुनपनेछ । बामषनक प्रमतवेदन तयार गदान 

िञ्चिे मदएका मनदेिन, राय, पराििन र सुझाव कायानन्वयन मस्थतीको सिीक्षा 

सिेत बामषनक प्रमतवेदनिा सिावेि गनुनपनेछ । 

 

१५. काययवववि संशोिनः गाँउ कायनपामिकािे समिमतको कायनमवमि 

पररवतनन, पररिाजनन तथा संिोिन गरेिा सोही किोमजि हुनेछ । 

 

१६. बािा अडकाउ फुकाउनेः यो कायनमवमि कायानन्वयनिा कुनै बािा 

अडकाउ परेिा गाँउ कायनपामिकािे मनणनय गरी बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ 

। 
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